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INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 5
DEL MES DE MAYO DE 2026

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-3807
del 15 de enero de 2026

PROFESIONAL CONTRATISTA
Leonardo Castaiieda Muiioz
CC. 12130664 de Neiva - Huila

SUPERVISORA DEL CONTRATO
AUDREY BAHAMON GOMEZ
C.C. 31.574.698

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

15 de mayo de 2026
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYO de 2026, lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se
describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotogréfico, para la ejecuccion del
contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios como profesional en la secretaria de ambiente
y desarrollo sostenible, con el fin de apoyar la realizacion de las actividades asociadas al proyecto
conservacion del recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en cuencas
hidrograficas en el departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Apoyar al area de planeacion en el monitoreo y analisis del avance por parte de
la Secretaria de Ambiente y Desarollo Sostenible respecto de las metas propuestas en el plan de
desarrollo y de acuerdo con lo requerido en el marco de la ejecucion del proyecto.

» Consolidé la informacién sobre el avance de los proyectos de inversion de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible correspondiente al mes de Abril de 2026, aplicando la nueva
metodologia en el cuadro de seguimiento del Plan de Accion. Esta labor incluy6 el proyecto
“Conservacion del recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en cuencas
hidrogréaficas en el departamento del Valle del Cauca”, asi como otros proyectos de la
Secretaria. El objetivo fue generar un insumo Util para la rendicion de cuentas en la plataforma
PIIP del DNP, facilitar la evaluacién del cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Departamental y apoyar la toma de decisiones estratégicas por parte de las
directivas.
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ACTIVIDAD 2. Colaborar en el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las ordenanzas
que son competencia de la Secretaria, asegurando su adecuada implementacion y ejecucion
articulada con el proyecto objeto del contrato.

» Realicé en la plataforma PIIP del DNP, el proceso de rendicion de avance de los proyectos
de inversion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible PI43-102475
“Implementacion de la politica publica de proteccion animal - un Valle animalista del Valle del
Cauca”, P135-102670 “Fortalecimiento a emprendimientos y organizaciones de economia
verde en el Departamento del Valle del Cauca “con corte al 30 de abril del presente aiio, con
el proposito de dar cumplimiento a las ordenanzas de competencia de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y a las fechas limites de apertura y cierre del reporte de
seguimiento definidas en la Resolucién Reglamentaria Orgéanica de la Contraloria 0063 de
2023, la rendicién de avance se realiza mes vencido. '
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ACTIVIDAD 3. Revisar la pertinencia de las actividades propuestas en los contratos de prestacion
de servicios, verificando su alineacion con el objeto contractual y sugiriendo ajustes u
observaciones cuando sea necesario.
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Realicé actualizacion de informacién de proyectos de inversion de la vigencia en la matriz de

Plan de Accion 2026 de la SADS, con el proposito de validar la coherencia de actividades a
ejecutarse y sugerir ajustes u observaciones de ser necesario.
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ACTIVIDAD 4. Atender las orientaciones del supervisor para garantizar el cumplimiento de los
objetivos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Asisti a una reunién convocada por la secretaria de despacho Dra. Francia Elena Obando. El
objetivo principal fue socializar las actividades adelantadas por el area de Planeacion en
temas relacionados con regionalizacién del presupuesto a nivel municipios, garantizando la
satisfaccion de los objetivos establecidos por el modelo integrado de planeacion y gestion
(MIPG).
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ACTIVIDAD 5. Apoyar en el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027 "Liderazgo que transforma', en lo concerniente a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

o Participé en reunion virtual convocada por la subdireccién técnica de apoyo a la gestion a
cargo de la Dra. Audrey Bahamon Gémez cuyo propésito fue recibir capacitacién en temas
de coso laboral, sexual y la violencia de género.

B Francia Elena Agudalo Arenas (Pres4ntando y analando)

Estadisticas E
En cuanle al acoso laboral, que afecta principalmente a las

mujeres, enlre 2021 y el 30 de sepliembre de 2024, se han
proferido 113 pliegos por acoso laboral y se han producido 69
fallos, de los cuales 32 han sido sanclonatorios.

ELMER MENDO .. Martha Elenn Es.. melisa mejla

Asf mismo, el ente de conlrol ha Iniclado 282 procesos
disciplinarios por acoso sexual, de los cuales se han emitido 52

pliegos de cargos conlra docentes y reclores de instiluciones 5 b G ﬂ

educativas y se han dictado 47 fallos discipiinarios.
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o Asisti a una reunién virtual convocada por la subdireccion técnica de apyo a la gestion
a cargo de la Dra. Audrey Bahamon Gomez cuyo proposito fue recibir capacitacion
sobre habilidades blandas, enfocada en el desarrollo de la inteligencia emocional,
como parte del fortalecimiento del desempefio laboral, la comunicacién efectiva y el
compromiso con el servicio publico.

() JOSE SANDOVAL (Presentar)
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Apoyé el proceso de respuesta al cuestionario de Entrevista de Gestion Ambiental de la
Gobernacion del Valle del Cauca vigencia 2025, solicitado por la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca.
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o Realicé ajuste sin tramite presupuestal a los proyectos de inversion P143-102475,
Implementacién de la politica publica de proteccién animal — Un Valle Animalista del
Valle del Cauca, y PI35-102670, Fortalecimiento de emprendimientos Yy
organizaciones de economia verde en el Departamento del Valle del Cauca, en la
Plataforma Integrada de Inversion Publica (PIIP), con el propésito de desagregar la
regionalizacion de las metas a nivel municipal y asegurar su respectivo registro de
avance en dicha plataforma.
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Tras la validacién, el proceso ha sido
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= Asisti a una reunion virtual convocada por el Departamento Administrativo de Planeacion
del Valle del Cauca, cuyo propésito fue recibir capacitacion sobre lineamientos pa el
diligenciamiento del formato de la circular 163 relacionado con el reporte de ejecucion
presupuestal PDD y su contribucién a las Politicas Pablicas.
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